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Eğitim Denetimine Giriş 

EĞİTİM DENETİMİ VE SORUNLARI 
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Örgütsel amaçların  

ne derecede gerçekleşip gerçekleşmediğinin saptanması, 

ulaşılan bulguların değerlendirilerek 

düzeltilmesi ve geliştirilmesi 

sürecidir. 
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DENETİM 
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Denetim, örgütsel kaynakların en verimli ve yararlı biçimde 

kullanılmasının örgütlerin yaşaması ve gelişmesinin temel 

koşullarındandır. 
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Eğitim sisteminde denetimin amacı,  

eğitimi üreten okulun etkililiğini sağlamak ve sürdürmektir.  

 

Denetim ister okul yönetimince, isterse üst düzey yönetmen ve 

müfettişlerce yapılsın,  

denetimde temel amaç, okulun ve öğretmenin etkililiğidir. 
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1. Okul öğrencilerinin başarılarını ve başarılı öğrencilerinin sayılarını sürekli 

yükseltebilmelidir. 

2. Eğitim işgörenleri arasındaki çatışmalar en aza indirilerek  

okulda işbirliği sağlanabilmelidir. 

3. Okul, toplumun gereksinmeleri ile eğitim teknolojisinin ve eğitim 

bilimlerinin yeni bulgularını araştırarak bunları eğitimde kullanabilmelidir. 

4. Okul çevresine yararlı olmalıdır. 

5. Okul işgörenlerin emeklerinin karşılığını takdir edebilmelidir 

(ödeyebilmelidir).  
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Denetim İlkeleri 
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* Amaçlılık  * Planlılık  * Süreklilik 

* Nesnellik      * Bütünlük    * Durumsallık/Görelilik 

* Açıklık      * Demokratik 

* Esneklik  * Çözümleyicilik ve birleştiricilik  

* Tutarlılık  * Özendiricilik 
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Kurumlarda rehberlik ve denetim faaliyetlerinin birlikte yapılması esastır. 

Rehberlik ve denetim faaliyetleri; 

a) Bireysel ve kurumsal farklılıklar ile çevresel faktörleri dikkate almalıdır, 

b) Yol gösterici ve önleyici rehberliği öne çıkararak düzeltmeyi, iyileştirmeyi ve 

 geliştirmeyi esas almalıdır, 

c) İyi uygulama örneklerini yaygınlaştırmalıdır, 

ç) Sistemin risk alanlarının belirlenmesini ve giderilmesini sağlamalıdır, 

d) Usulsüzlük ve yolsuzlukları önlemelidir, 
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REHBERLİK VE DENETİM İLKELERİ 
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e) Açık, şeffaf, eşit, demokratik, bütüncül, güvenilir ve tarafsız olmalıdır, 

f) İşbirliğini ve katılımı içermelidir, 

g) Başarıyı ön plana çıkarmalı,  teşvik etmeli ve ödüllendirmelidir, 

ğ) Bilimsel ve objektif esaslara dayalı olmalıdır, 

h) Etkili, ekonomik ve verimli olmalıdır. 


